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教員からの
メッセージ

給食における栄養・安全面全般のマネジメントは管理栄養士の重要な業務です。確実に知識を身に付けてほしいのでレポートを課します。成
績内容一覧表に評価（コメント等）を記載してレポートを返却いたします。欠席した場合は必ず担当教員に当日の配布資料や講義内容を確認
してから、次回の講義に参加してください。給食受託会社（病院）、社会福祉施設（保育施設）等で勤務した管理栄養士がこの授業を担当しま
す。オンライン授業に伴い授業計画に変更がある場合は、オンラインクラスで変更のシラバスを周知いたします。

給食経営管理の概念 （1）
到達目標：給食システムと経営管理の機能と展開について理解する。
学習内容：給食システムと経営管理の機能と展開について学ぶ。

教科書
栄養科学イラストレイテッド　給食経営管理論
改訂新版大量調理‐品質管理と調理の実際

赤尾　正／編
殿塚婦美子編集

羊土社
学建書院

参考図書

給食の安全・衛生（１）
到達目標：安全・衛生の概要と運用について理解する。
学習内容：安全・衛生の概要と実際について学ぶ。

給食の安全・衛生（２）
到達目標：事故・災害時対策について理解する。
学習内容：事故・災害時対策について学ぶ。

成績評価の
方法・基準

対面時：レポート10％、試験90％などを総合的に評価し、判定します。
オンライン時：各回の小テスト（80％）、まとめのテスト（20％）を総合的に評価し、判定します。

給食経営における
品質管理

到達目標：品質と標準化 について理解する。
実習内容：品質と標準化 について学ぶ。

給食経営における
食材料管理

到達目標：食材（食品流通や食品開発の状況など）について理解する。
学習内容：食材（食品流通や食品開発の状況など）について学ぶ。

給食経営における
生産・提供管理

到達目標：生産（調理）・提供サービスについて理解する。
学習内容：生産（調理）・提供サービスについて学ぶ。

到達目標：給食とマーケティングについて理解する。
学習内容：給食とマーケティングについて学習する。

栄養・食事管理（１）
到達目標：食事の計画と実施について理解する。
学習内容：食事の計画と実施について学ぶ。

栄養・食事管理（２）
到達目標：食事計画の評価，改善について理解する。
学習内容：食事計画の評価，改善について学ぶ。

給食経営管理の概念 （2）
到達目標：組織と連携、外部委託、給食経営の資源と原価管理（経費等）を理解する。
学習内容：組織と連携、外部委託、給食経営の資源と原価管理（経費等）を学ぶ。授

業
計
画

授業項目 到達目標・学習内容

給食の概念
到達目標：給食の意義と目的、健康増進法における特定給食施設について理解する。
学習内容：給食の意義と目的、健康増進法における特定給食施設について学ぶ。

給食施設の特徴と管理栄養士の
役割・関連法規（１）

到達目標：医療施設について理解する。
学習内容：医療施設について学ぶ。

給食施設の特徴と管理栄養士の
役割・関連法規（２）

到達目標：高齢者・介護福祉施設の給食について理解する。
学習内容：高齢者・介護福祉施設の給食について学ぶ。

給食施設の特徴と管理栄養士の
役割・関連法規（３）

到達目標：学校、児童福祉施設の給食について理解する。
学習内容：学校、児童福祉施設の給食について学ぶ。

給食施設の特徴と管理栄養士の
役割・関連法規（４）

到達目標：事業所、障害者福祉施設の給食について理解する。
学習内容：事業所、障害者福祉施設の給食について学ぶ。

給食経営管理の概念 （3）

準備学習 毎回の授業について少なくとも1時間程度の予習・復習をすること。

科目名
給食経営
管理論Ⅰ 教員名 柴﨑　みゆき 時間割表参照

（科目番号） （時間割参照） D311研究室（柴﨑）

授業概要
Ⅰでは給食の意義、給食における管理栄養士の役割をはじめ、栄養・食事管理のプロセスを学習する。栄養・食
事計画をすすめるために必要な基礎的技術を確認しながら習得する。また、安全な給食の提供を行うため、各行
程における衛生上重要な管理点を把握し、衛生管理に配慮した給食運営の計画について学ぶ。

目的・目標

目的:特定多数の人々の健康状態・栄養状態の改善・維持・向上，QOLの向上を目標とした栄養・食事管理を効率的，かつ効
果的に継続して実施していくためのシステムおよびマネジメントについて経営管理の理論に基づき理解できるようになる。
目標:給食運営や関連の資源（食品流通や食品開発の状況、給食に関わる組織や経費等）を総合的に判断し、栄養面、安全
面、経済面全般のマネジメントを行う能力を養う。マーケティングの原理や応用を理解するとともに、組織管理などのマネジメン
トの基本的な考え方や方法を修得することを目標とした。


